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Aus Sicht des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes sollte die Positionierung der
Osterreichischen Bundesregierung zum ,Fit for 55* Paket auf Basis eines fangeren strukturierten
Diskussionsprozesses erfolgen. Leider ist dies bis dato nicht geschehen.

Aufgrund der kurzen Fristen und dem Umfang des Paketes, ist diese Stellungnahme weiters nicht
als abgeschlossene Positionierung des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes zu verstehen.
Vielmehr wird im Folgenden eine Darstellung des aktuellen gewerkschaftsinternen
Diskussionsstandes betreffend einiger Aspekte wiedergegeben. Es handelt sich weiters um eine
Sammelstellungnahme, welche generell zum Paket bzw. ausgewahlten Rechtsakten Stellung
nimmt. Eine gemeinsame Behandlung der Vorschlage erscheint weiters als sinnvoll, weil das ,Fit
for 55~ Paket als ein gemeinsamer Vorschlag zu verstehen ist.

Allgemeine Anmerkungen:

An erster Stelle ist anzumerken, dass trotz der Prasentation des ,Fit for 55“- Paketes Mitte Juli, bis
dato Rechtsakte teilweise noch immer nicht in authentischen Sprachfassungen, aufer Englisch,
vorliegen. Dies erschwert enorm die Teilhabe am Diskussionsprozess. Das ,Fit for 55- Paket wird
massive Auswirkungen auf die Europaische Union haben. Umso unverstandlicher erscheint es,
wieso gerade hier kein Schwerpunkt auf die Akzessibilitat gelegt wird, um so den notwendigen
gesellschaftlichen Diskussionsprozess zu ermoglichen.

Aus Sicht des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes kann das ,Fit for 55- Paket nicht isoliert als
europaisches Legislativpaket gesehen werden. Vielmehr miissen bereits jetzt zeitnah flankierend
nationale MafRnahmen ergriffen werden, um die Implementierung und Umsetzung des Paketes
vorzubereiten und zu begleiten. Auch wenn klar ist, dass sich die Vorschlage der Kommission bis
zur finalen Umsetzung noch verandern konnen bzw. werden, ist bereits jetzt abzusehen, dass die
mit dem Klimaneutralitit verkniipfte kommende wirtschaftliche Transformation Osterreich vor
grofe Herausforderungen stellen wird. Kiar ist in diesem Zusammenhang, dass die Bewaltigung
dieser Herausforderungen nicht isoliert, seitens eines einzelnen Ressorts, erfolgen kann. Vielmehr
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handelt es sich um eine Aufgabe der gesamten Bundesregierung, die auch nur durch diese
gemeinsam bewdltigt werden kann.

Demnach mussen in eine Gesamtstrategie eingebettete flankierende MaRnahmen in folgenden
Bereichen, und eben nicht nur isoliert im Bereich des Klimaministeriums, implementiert werden:

e Just Transition:
Im Fokus der wirtschaftlichen Transformation muss das Ziel der Sicherung und Schaffung
von qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen mit guten Arbeitsbedingungen, die soziale
Absicherung der Beschéftigten, sowie die Sicherstellung von demokratischer
Mitbestimmung auf allen Ebenen sein.
Weiter ist eine proaktive Qualifizierungs- und Ausbildungsoffensive notwendig. Das heilt,
Menschen muss die Mdglichkeit gegeben werden, eine Umschulung, Fortbildung oder
Ausbildung zu absolvieren, ohne finanziell schiechter gestelit zu werden. Diese
Mafinahmen erméglichen es, dass langerfristige Ausbildungen existenzgesichert absolviert
werden kdnnen. Dafiir fordert der Osterreichische Gewerkschaftsbund ein
Qualifizierungsgeld. Wichtig ist weiters, dass Ausbildungen nicht nur betreffend einzelner
spezifischer Technologien erfolgen sollen, um ,Ausbildungssackgassen® zu vermeiden.
Neben anderen Mafinahmen ist als Beitrag zur sozialen Absicherung sicherzustellen, dass
die Nettoersatzrate des Arbeitslosengeldes auf 70 Prozent erhdht wird. Der aktuell
gestartete Reformprozess im Bereich des Arbeitslosengeldes muss demnach auch im
Zusammenhang mit Just Transition und der anstehenden Transformation gesehen werden.
Zentral ist weiters, dass es einen intensiven Diskussionsprozess auf politischer als auch
betrieblicher Ebene geben muss, wo Dekarbonisierungsszenarien intensiv mit den
Sozialpartnerinnen und den Betriebsratinnen diskutiert werden.

e Strukturwandel: Aus Sicht des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ist eine intensive
informierte Debatte tiber den anstehenden Strukturwandel iangst tberfallig. Diese darf sich
jedoch nicht in einer Darstellung von Leuchtturmprojekten erschdpfen, sondern muss
vielmehr eine Analyse bestehender und zuklnftiger Wertschdpfungsketten beinhalten und
aufzeigen wie Osterreich sich in diesem Zusammenhang positionieren will und muss.
Besonders flr die produzierende Wirtschaft und deren Zulieferer ist eine klare Festlegung
in diesem Zusammenhang von immenser Bedeutung und notwendig als Basis anstehender
Investitionsentscheidungen. In diesem Zusammenhang ist auch eine Klarung
durchzufiihren, mit welchen 6konomischen Auswirkungen durch das ,Fit for 55“- Paket auf
den Standort gerechnet wird. Exemplarisch sei hierbei auf den Automotive-Sektor
verwiesen.

« Offentliche Investitionen: In einer aktuellen Studie der Organisation ,Agora Energiewende"
wurde fir Deutschland fiur den Zeitraum 2021-2030 ein &ffentlicher Finanzierungsbedarf
von rund 460 Milliarden Euro identifiziert, um das Ziel der Klimaneutralitat 2045 zu
erreichen.! Auch wenn sich diese Zahlen nicht unmittelbar auf Osterreich umlegen lassen
so ist festzuhalten, dass die osterreichische Bundesregierung mit dem Ziel der
Klimaneutralitdt 2040 ein ambitionierteres Ziel hat. Demnach ist nicht zuletzt im

Thttps://www.agora-energiewende.de/veroeffentlichungen/oeffentliche-finanzbedarfe-fuer-klimainvestitionen-
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anstehenden Bundesbudget ein Bekenntnis zu entsprechenden offentlichen Investitionen
notwendig.

Auch fir den Strukturwandel in besonders betroffenen Gebieten wird die Dotierung von
entsprechenden Programmen und MafRnahmen notwendig sein. In diesem Zusammenhang
sei darauf hingewiesen, dass die im Rahmen des européischen Just Transition Funds zur
Verflugung gesteliten Mittel nicht ausreichend sein werden.

Dort wo eine Debatte Uber die Finanzierung der notwendigen Investitionen gefiihrt werden
wird, ist auf vermdgensbezogene Steuern als Instrument zur notwendigen
gesellschaftlichen Verankerung der Transformation hinzuweisen.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ersucht dringend zu diesen Fragestellungen einen
regierungsinternen Diskussionsprozess zu fuhren und ein entsprechendes Maflnahmenprogramm
zu entwickeln und umzusetzen.

Zu einzelnen Legislativvorschlagen:

VO — CBAM: Grundsétzlich ist festzuhalten, dass der Osterreichischen Gewerkschaftsbund
das Instrument des Carbon Border Adjustments - kurz CBAM - zum Schutz der
europaischen industriellen Basis begrlilt. Ein grofier Vorteil des Systems liegt zweifellos
darin einen Anreiz in anderen Wirtschafisrdumen zu setzen, ebenfalls Bepreisungsmodelle
zu forcieren. Nichtsdestoweniger sind zum aktuellen Zeitpunkt noch zahlreiche Fragen
offen was die tatsachliche Funktionsweise das CBAM angeht.

Grundsatzlich teilen wohl alle Akteure das Ziel, das der CBAM kompatibel mit dem WTO-
Recht eingefiihrt werden soll. Dies wird jedoch nicht zuletzt Gegenstand von
diplomatischen Bemihungen sein, wobei sich Bemiihungen bereits jetzt prominent auf der
handelsrechtlichen Agenda der Union finden mussten. Dies ist aktuell, zumindest aus
unserer Warte, noch nicht ausreichend der Fall.

Eine weitereFrage die offen ist, ist die Frage von Exporten europaischer Unternehmen in
Drittstaaten. Durch das aktuelle Modell der Zuteilung von Gratiszertifikaten ist keine
Benachteiligung gegenuber Produzenten aus Drittstaaten ohne Bepreisungsmodell
gegeben. Nach Ausschleifen der Gratiszertifikate missten demnach auch zeitgleich auch in
diesen Wirtschaftsrdumen entsprechende Modelle eingefiihrt worden sein, um eine
Benachteiligung zu verhindern.

RL - Uberarbeitung des EU-Emissionshandels (EU-ETS): Aus Sicht des dsterreichischen
Gewerkschaftsbundes wird die Ausweitung des EU-ETS auf die Bereiche Straflenverkehr
und Gebdaude abgelehnt. Bereiche der Daseinsvorsorge (Raumwarme und Warmwasser)
durfen nicht einem Bepreisungsmodell auf einer marktbasierten Logik unterworfen werden,
da die Betroffenen von hdheren Preisen oftmals keine unmittelbare Moglichkeit haben ihr
Verhalten anzupassen. Das trifft zweifellos auf den Raumwarmesektor zu aber auch im
Bereich der Mobilitat sind viele Arbeitnehmerinnen aktuell auf die Nutzung ihres PKW
angewiesen, da offentliche Verkehrsmittel nicht oder nicht in ausreichendem Ausmaf zur
Verflgung stehen. Fur Investitionen in alternative Technologien wie Warmepumpen (im
Bereich der Raumwarme) oder E-Mobilitat (im Bereich Mobilitat), stehen oftmals nicht die
notwendigen Mittel zur Verfliigung. Dort wo versucht wird diese Mittel mittels Férderungen
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zur Verfigung zu stellen, muss angemerkt werden, dass MaRnahmen oftmals nicht einfach
umsetzbar sind, wenn Menschen zur Miete wohnen.

Weiters offen ist die Frage in welchem Verhéltnis die Ausweitung des EU-ETS auf diese
neuen Sektoren auf die geplante nationale CO2 Bepreisung steht und wie eine eventuelle
Doppelbelastung vermieden werden soll.

e VO - Einrichtung eines Klima-Sozialfonds: Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begriiRt
die Zielrichtung des Klima-Sozialfonds, namlich Energie- und Mobilitatsarmut bekampfen
zu wollen. Abgelehnt wird allerdings die Verkntipfung des Instruments mit der Ausweitung
des EU-ETS auf die Bereiche Stralenverkehr und Gebaude. Weiters erscheint die zeitliche
Befristung mit dem Jahr 2032 nicht schlUssig.

Die Durchfiihrung des Fonds soll den Prinzipien der wirksamen Pravention und Verfolgung
von Betrug, darunter Steuerbetrug, Steuerhinterziehung, Korruption und
Interessenkonflikten folgen. In diesem Zusammenhang sollten aus Sicht des
Osterreichische Gewerkschaftsbundes weitere rechtsstaatliche Prinzipien aufgenommen
werden. Nicht zuletzt da es durch die Konstruktion des Fonds ggf. zu einer Umverteilung
zwischen den Mitgliedsstaaten kommen kann, ist diesen Prinzipen entsprechender
Stellenwert einzurdumen.

e VO - Verscharfung der CO2-Emissionsnormen fir neue Personenkraftwagen und fur neue
leichte Nutzfahrzeuge: Die Verscharfung der Emissionsnormen ist aus Sicht des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes eine Gelegenheit darauf hinzuweisen, dass die
Herausforderungen im Verkehrssektor nur eingebettet in Struktur- bzw. Infrastrukturpolitik
gelost werden kdnnen. Dabei stehen der Guter und Personenverkehr wiederrum vor
spezifischen Herausforderungen. Damit verbunden ware beispielsweise eine massive
Ausweitung des Angebotes des OPNV sowie MaRnahmen, die eine verstirkte Verlagerung
des Glterverkehrs auf die Schiene gewahrleisten. Weiters missen auch die
Arbeitsbedingungen der im Verkehrssektor Beschaftigten bei verkehrspolitischen
Maflnahmen im Zentrum stehen.

Es ist zentral, dass auf den verschiedenen politischen Ebenen der Dialog zwischen Politik
und Sozialpartnern betreffend die Transformation der Automobilwirtschaft begonnen bzw.
intensiviert wird. In diesem Zusammenhang sei auf die im Mobilitatsmasterplan des BMK
vorgesehene ,Austrian Automotive Transformation Plattform (AATP)“ verwiesen, die unter
Einbeziehung der Gewerkschaften zlgig ihre Arbeit aufnehmen muss. Wie bereits in den
allgemeinen Ausfuhrungen dieser Stellungnahme ausgefuhrt, muss auch in diesem
Themenfeld die Gewahrleistung einer Just Transition im Zentrum stehen.

o RL - Energieeffizienz (Neufassung):
Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begriiit die Regelungen, welche die Bekdmpfung
der Energiearmut zum Ziel haben, wie beispielsweise, dass ein bestimmter
Einsparungsanteil bei vulnerablen Haushalten zu erreichen ist bzw. dass auf nationaler
Ebene Expertinnen-Netzwerke aufgebaut werden missen.
Die Anerkenntnis der Kommission, dass ausreichend qualifizierte Fachkrafte bendtigt
werden um die Energieeffizienzziele zu erreichen wird begrufdt. Auf die Problematik von
Ausbildungssackgassen wie bereits in den aligemeinen Ausflihrungen dargestellt, sei an
dieser Stelle verwiesen.
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Dort wo die kommunale Ebene mit der Energie-Einsparverpflichtung bzw. der erweiterten
Renovierungspflicht fiir den 6ffentlichen Sektor - speziell im Bereich des kommunalen
Wohnbaus - konfrontiert ist, muss eine ausreichende finanzielle Bedeckung der
notwendigen Investitionen seitens des Bundes gewahrleistet werden. Klar ist, dass die
Leistbarkeit des Wohnens fir Arbeitnehmerinnen gewahrleistet sein muss.

e RL - Anderung der Erneuerbaren Energien Richtlinie
Auch im Vorschiag fiir eine der Anderung der Erneuerbaren Energien Richtlinie spricht die
Kommission die Notwendigkeit von ausreichenden Fachkraften an. So soll mit den
Sozialpartnern und Erneuerbare-Energien-Gemeinschaften zusammengearbeitet werden,
um abzuschatzen, wie viele Fachkrafte ndtig sein werden. Die Fokussierung der
Kommission auf Installateurinnen erscheint allerdings nicht schitssig. Grundsatzlich ist
festzuhalten, dass auch wenn der Ausbau der Erneuerbaren zahlreiche Jobmoglichkeiten
bietet, gewahrleistet sein muss, dass qualitativ hochwertige Beschaftigung gesichert bzw.,
ausgebaut werden muss. Dort wo zur Erreichung der Erneuerbaren-Ziele offentliche
Fordermittel ausgeschuttet werden, darf die Anwendung von Kollektivvertragen mit hohen
Standards und entsprechender Entlohnung nicht von Nachteil sein.
Erganzend zu den bereits im Abschnitt zu den allgemeinen Anmerkungen festgehaltenen
Ausfuhrungen zu Beschaftigung sei erganzend noch auf das Instrument von
Arbeitsstiftungen zur Weiterqualifizierung verwiesen. Auf Initiative des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes konnten in Osterreich im Rahmen einer Umweltstiftung und einer
Verkehrsstiftung bereits erste Projekte gestartet werden, welche als Vorbild dienen kdnnen.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ersucht um Beriicksichtigung seiner
Anliegen.
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