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Zusammenfassung/Abstract

Die Vorarbeit zur nationalen Umsetzung der Beschrankung gemal Verordnung (EU)
2020/1149 begann in Osterreich 2022 mit der Verdffentlichung eines Diisocyanat-
Leitfadens fir Betriebe und Behorden. Der nun von den beiden zustandigen Behérden
(Arbeits-und Chemikalieninspektion) gemeinsam durchgefiihrte Vollzugsschwerpunkt
Diisocyanate sollte zeigen, wie die Beschrankung in Osterreich tatsichlich umgesetzt wird
und ob und ggf. welche Rolle der Diisocyanat-Leitfaden dabei spielt. Die Zusammenarbeit
der beiden Behorden war bei diesem Vollzugsschwer-punkt unerlasslich, ebenso wie eine

ausfiihrliche Vorbereitung.

Kontrollen wurden in 40 Betrieben verschiedener Branchen und Gréf3en unter
Verwendung standardisierter Fragebdgen durchgefiihrt. Das Feedback zu dieser
Zusammenarbeit war liberwiegend positiv. Die Kontrollen der Arbeitsinspektor:innen
zeigten Mangel aber insgesamt ein zufriedenstellendes Bild. Die Kontrollen der
Chemikalieninspektor:innen zeigten Mangel primar in der Lieferkettenkommunikation, die
sich in den Verwenderbetrieben fortsetzen. Es zeigte sich jedoch auch, dass Betriebe,
insbesondere von der Schulungspflicht flir Diisocyanate, Gber andere Wege als die
jeweilige Lieferkette erfuhren. Schulungen selber wurden ofter online durchgefiihrt als in
Prasenz. Einige der Online-Schulungen wurden jedoch zusatzlich noch unterstiitzt. Die
Qualitat von Schulungsmaterial, Schulung und Schulungsbedingungen war, wenn
beurteilbar, weitgehend zufriedenstellend. Empfehlungen des Diisocyanat-Leitfadens
wurden umgesetzt. Durch die Kontrollen zeigte sich auch, dass Rezepturen gedndert
werden, ganze Produktportfolios (z. B. Lacke) nunmehr Diisocyanatgehalte unterhalb von
0,1 Gew.- % Monomer aufweisen und daher nicht mehr von der Beschrankung erfasst

sind.

Last not least, in Osterreich stehen neben den Schulungen der Diisocyanate-

Herstellerverbande auch (Prasenz-)Schulungen diverser Anbieter zur Verfligung.
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1 Ausgangslage des
Vollzugsschwerpunktes

1.1 REACH-Verordnung und Arbeitnehmer:innenschutz in
Osterreich

In der REACH-Verordnung (Verordnung (EG) Nr. 1907/2006) gibt es Berlihrungspunkte
zum Arbeitnehmer:innenschutzrecht, insbesondere da auch
Risikomanagementmalnahmen zum Schutz von Arbeitnehmer:innen durch
Zulassungsentscheidungen und Beschrankungen unter REACH festgelegt werden. Ein
relevantes Beispiel ist die Beschrankung von Diisocyanaten (Verordnung (EU) 2020/1149
der Kommission zur Anderung des Anhang XVII der REACH-Verordnung hinsichtlich
Diisocyanaten). Ziel dieser Beschrankung ist es, der hohen Anzahl an Berufskrankheiten
(primér allergisches Asthma), die mit der Verwendung von Diisocyanaten bei der Arbeit
einhergehen, in der EU bestmoglich vorzubeugen. Hersteller und Lieferanten von
Diisocyanaten sind daher seit Februar 2022 zu gezielten Informationen und
Schulungsangeboten entlang der Lieferketten verpflichtet, Verwenderbetriebe
(Arbeitgeber:innen) oder Selbststandige seit August 2023 zur Sicherstellung, dass diese
Schulungen von Anwender:innen (Arbeitnehmer:innen) absolviert werden. Es handelt sich
also um Risikomanagement fiir Diisocyanate am Arbeitsplatz. Daneben gelten im Rahmen
des Arbeitnehmer:innenschutzrechts Verpflichtungen zum sicheren Umgang mit
gefahrlichen Arbeitsstoffen, zur Information und zur Unterweisung von
Arbeitnehmer:innen im Hinblick auf den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Durch die
Beschrankung fiir Diisocyanate ist also eine markante Schnittstelle zwischen REACH-

Verordnung und Arbeitnehmer:innenschutzrecht entstanden.

Die Kontrolle zur Umsetzung der Beschrankung obliegt den einzelnen Mitgliedsstaaten der
Européischen Union. Um einen effizienten Vollzug in Osterreich zu gewéhrleisten, muss
diese Schnittstelle innerstaatlich mit allen Beteiligten im Vollzug geklart werden. Dies ist
umso wichtiger als in Osterreich zwei unterschiedliche Bundesbehdrden und (in
mittelbarer Bundesverwaltung) neun Landesbehérden beim Vollzug beider
Rechtsbereiche einzubinden sind. In Osterreich wurde 2021 eine gemeinsame

Arbeitsgruppe (AG) von Chemikalien- und Arbeitsinspektor:innen eingerichtet. Im Jahr
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2022 veréffentlichte die Arbeitsgruppe einen Leitfaden zur Diisocyanate-Beschrankung?
fiir Betriebe und Behorden und sie hat auch die Aufgabe gemeinsame

Vollzugsschwerpunkte vorzubereiten und durchzufiihren.

1.2 Die Beschrankung von Diisocyanaten

Die Verordnung (EU) 2020/1149 der Kommission zur Anderung des Anhang XVII der
REACH-Verordnung hinsichtlich Diisocyanaten ist mit 24. August 2023 endgiiltig in Kraft
getreten, nachdem bereits seit 24.Februar 2022 Kennzeichnungsverpflichtungen

einzuhalten (und zu Uberprifen) waren.
Die Beschrankung besteht im Wesentlichen aus zwei Elementen:

e einem Verbot der industriellen und gewerblichen Verwendung sowie

e einem Verbot des Inverkehrbringens fiir die industrielle und gewerbliche Verwendung
von Diisocyanaten - als Stoffe, — als Bestandteile in anderen Stoffen (z. B. als
Verunreinigung) bzw. - als Bestandteile in Gemischen ab einer Monomer-

Konzentration (von Diisocyanaten) von > 0,1 Gewichtsprozenten (Gew.-%).

Die beiden Verbote kénnen allerdings unter bestimmten Bedingungen durchbrochen

werden:

e Ein Inverkehrbringen ist erlaubt, wenn auf der Verpackung sichtbar getrennt von
anderen Angaben des Kennzeichnungsetiketts folgender Wortlaut angebracht wird:
»ab dem 24. August 2023 muss vor der industriellen oder gewerblichen Verwendung
eine angemessene Schulung erfolgen”.

e Der Lieferant stellt sicher, dass zusatzlich zu den Angaben am Kennzeichnungsetikett,
dessen Abnehmer:innen liber die Schulungserfordernisse Bescheid wissen (z. B. durch
eine entsprechende Angaben im Sicherheitsdatenblatt und in technischen

Begleitunterlagen zum Produkt).

! Die neue Beschriankung von Diisocyanaten nach REACH - Leitfaden fiir Betriebe, die Diisocyanate
verwenden, Rev 3, 2023
Siehe: bmk.gv.at/themen/klima umwelt/chemiepolitik/publikationen/reach/diisocyanate.html
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e Eine Verwendung liber der festgelegten Konzentrationsgrenze ist erlaubt, wenn die
Anwender:innen entsprechend geschult wurden.

e Arbeitgeber:innen (oder Selbstdndige) stellt sicher, dass vor einer industriellen oder
gewerblichen Anwendung des Stoffes oder Gemisches eine entsprechende Schulung

erfolgreich absolviert wurde.

Die Verwendung von diisocyanathaltigen Produkten mit einer Monomer-Konzentration <
0,1 Gew.-% ist weiterhin ohne die in der REACH-Beschrankung vorgesehene Schulung
erlaubt. Die Informations- und Unterweisungsverpflichtung It. dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)? gilt jedoch, genauso wie die Verpflichtung zum
Ersatz dieser Arbeitsstoffe durch weniger gefahrliche, sofern der Aufwand vertretbar ist.

MaBnahmen zur Gefahrenverhitung missen ebenfalls getroffen werden.

1.3 Uberlegungen im Vorfeld des Vollzugsschwerpunktes

Primdres Ziel war es, festzustellen, inwieweit von der Beschrankung betroffene Betriebe
Uber die nunmehr geltenden Pflichten informiert sind und diesen nachkommen, ebenso
wie ihren Pflichten gemal} Arbeitnehmer:innenschutzrecht. Indirekt wurde auch die Rolle
des Diisocyanat-Leitfadens erhoben und es sollte auch die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitsinspektor:innen (Arbeitsinspektion, Al) und den Chemikalieninspektor:innen
(Chemikalieninspektion, Cl) an der Schnittstelle zwischen REACH und

Arbeitnehmer:innenschutz etabliert bzw gestarkt werden.

Die Al ist zustandig fur die Kontrolle des dsterreichischen
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes und seiner Verordnungen. Die Cl ist zustandig fiir die
Kontrolle des Chemikalien- und Biozidrechts in Osterreich (Chemikaliengesetz und
Verordnungen, Biozidproduktegesetz sowie direkt anwendbarem EU-Recht wie die
REACH-Verordnung samt nachfolgenden Rechtsakten). Die REACH-Beschrankung
hinsichtlich Diisocyanaten fallt in den Zustandigkeitsbereich der Cl.

2 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) BGBI. Nr. 450/1994
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Die gemeinsamen Kontrollen erfolgten zwischen Mitte September 2023 und April 2024.
Kontrolliert wurden insgesamt 40 Betriebe aus allen Bundeslandern von unterschiedlicher

Grole und Branchenzugehdrigkeit.

,Gemeinsame Kontrolle“ bedeutet, dass die jeweiligen Betriebe von Arbeits- und
Chemikalieninspektor:innen gemeinsam aufgesucht und einzelne Fragen gemeinsam
erhoben wurden (u.a. Daten zum Betrieb, verwendete Diisocyanate). Zentral war die
gemeinsame ldentifizierung der Verwendung von Diisocyanaten mit dem hochsten
Expositionsrisiko im jeweiligen Betrieb. Ansonsten wurde gemal} der jeweiligen
Zustandigkeit die Diisocyanat-Verwendung im Betrieb kontrolliert und - wo erforderlich
wurden VollzugsmaBBnahmen gemeinsam besprochen und im jeweiligen

Zustandigkeitsbereich gesetzt.

Zu beriicksichtigen war im Vorfeld, dass die beiden Inspektionsbereiche {iber
unterschiedliche Ressourcen verfligen, unterschiedlich organisiert sind und dass sich die
ortlichen Zustandigkeiten unterscheiden. Es gibt beispielsweise in Wien, Niederdsterreich
und Oberdsterreich mehrere Arbeitsinspektorate jedoch nur jeweils eine

Chemikalieninspektion, weshalb eine Koordination der Inspektorate erforderlich war.

Limitierend fiir die Anzahl der Kontrollen war die Chemikalieninspektion mit deutlich
weniger Inspektor:innen und die Vielzahl der fiir 2023 weiteren durchzufiihrenden
chemikalien- und biozidrechtlichen Uberwachungsschwerpunkte. Zielvorgabe war die

gemeinsame Kontrolle von mindestens vier Betrieben je Bundesland.

Die Vorauswahl der zu kontrollierenden Betriebe erfolgte anhand von
Brancheninformationen und Daten der Arbeitsinspektion. Dafiir wurde eine Liste von
relevanten Betrieben zusammengestellt. Die endgililtige Auswahl der zu kontrollierenden

Betriebe wurde dann von den Inspektor:innen gemeinsam vorgenommen.

Die Kontrollen wurden den Betrieben vorab angekiindigt, um sicherzustellen, dass die
relevanten Ansprechpersonen zu diesem Zeitpunkt verfliigbar und die erforderlichen

Unterlagen vorhanden sind.
Fiir die Kontrollen selbst und deren Dokumentation wurde ein umfangreich

kommentierter Fragebogen erstellt, der sich in vier Teile gliederte und folgendermalen

strukturiert war:
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e Allgemeiner Teil zur Beschreibung des Betriebs

e Arbeitnehmer:innenschutzrechtlicher Teil mit gemeinsamer ldentifizierung der
“Verwendung”

e Chemikalienrechtlicher Teil (unterteilt in C 1 — C 3, je nach Rolle des Betriebes)

e Dokumentation und Feedback

Neben allgemeinen Fragen zur Beschreibung des Betriebs, einem
arbeitnehmer:innenschutzrechtlichen und einem chemikalienrechtlichen Teil, diente Teil
D zur Dokumentation der Kontrollen, einschlieRlich behordlicher MaRnahmen sowie der
Abfrage von Feedback von Betrieben und Inspektoraten. Die Fragen der Arbeitsinspektion
betrafen die Verwendung von diisocyanathaltigen Produkten, die Arbeitsstoffevaluierung
sowie das Verzeichnis der gefahrlichen Arbeitsstoffe, die Unterweisung, die Hierarchie der
MaRnahmen (,,STOP Prinzip3“), die persdnliche Schutzausriistung und die
Untersuchungspflicht gem. VGU*. Die Fragen der Chemikalieninspektion bezogen sich auf
die Kontrolle der einzelnen Verwendung eines einzelnen diisocyanathaltigen Produktes,
bei Lieferanten, Nachgeschalteten Anwendern (NA) oder Herstellern® i.S. von Artikel 3 der
REACH-Verordnung. Die Einhaltung der Pflichten der Vorlieferanten (= spezifische
Lieferanten der kontrollierten Betriebe) wurde indirekt ebenfalls erhoben. Der

Fragebogen berlicksichtigte alle Aspekte der Beschrankung von Diisocyanaten.

Die Identifizierung der Diisocyanat-Verwendung mit dem hoéchsten Expositionsrisiko im
Betrieb erfolgte gemeinsam (Arbeits- und Chemikalieninspektor:innen) und stellte den

Ausgangspunkt fur die weiteren Kontrollen dar.

Selbststandige Diisocyanat-Verwender waren mangels Zustandigkeit des

Arbeitsinspektorates bei dem gemeinsamen Vollzugsschwerpunkt nicht zu betrachten.

,Produkt” im Sinn des Vollzugsschwerpunktes umfasst Stoffe und Gemische. Im Kontext

des vorliegenden Vollzugsschwerpunktes wurden primar ,Gemische” kontrolliert.

3,STOP — Prinzip“: nach der Vermeidung von Risiken, der Gefahrenbekimpfung an der Quelle haben die
MalRnahmen des kollektiven Gefahrenschutzes Vorrang vor Malnahmen des individuellen
Gefahrenschutzes.

4 Verordnung liber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz 2020 — VGU (BGBI. Il Nr. 27/1997 idgF)

5 Abweichend von Artikel 3 der REACH-VO wurden im Rahmen des Kontrollschwerpunktes Formulierer von
diisocyanathaltigen Gemischen Herstellern gemaR Artikel 3 gleichgestellt.
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1.4 Leitgedanken zur Auswertung der gemeinsamen Kontrollen

Ausgewertet wurden insgesamt 40 Fragebégen zu 40 Betrieben, davon 35 gemeinsam
kontrollierte. 5 Betriebe wurden aus vollzugstechnischen Griinden von
Chemikalieninspektoren alleine kontrolliert, in diesen 5 Frageb6gen wurde der
Arbeitsschutz-Teil nicht ausgefullt. Damit stellten 35 Fragebdgen die Basis fiir die
Auswertung des arbeitsschutzrechtlichen Teils dar. Die Kontrollen ergaben weiters bei
insgesamt 3 Betrieben (2 gemeinsam sowie 1 von Cl alleine kontrollierter Betrieb), dass
dort ausschlieBlich Produkte < 0,1 Gew.-% Diisocyanat-Monomer verwendet wurden.
Diese Betriebe sind von der Beschrankung nicht erfasst. In einem dieser drei Fragebdgen
blieb daher ein GroRteil der Fragen unbeantwortet (in den Abbildungen mit ,nicht

beantwortet” gefiihrt).

Die in den Fragebdgen vorgesehenen Antwortmaoglichkeiten waren: JA/NEIN/Nicht
zutreffend. Fur die Auswertung, inwieweit die Betriebe rechtskonform (gemaR
Arbeitnehmer:innenschutzrecht und Beschrankung von Diisocyanaten) handelten, wurden
pro Frage nur jene Fragebodgen mit einer JA- oder NEIN-Antwort herangezogen, die
Antworten ,nicht zutreffend” bzw. ,,nicht beantwortet” wurden ausgeklammert. Somit
sind die ,relevanten Kontrollfdlle” eine nicht immer gleich groRe Teilmenge der 40 bzw. 35

ausgewerteten Fragebogen.
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2 Kontrollen: Allgemeines und
Arbeitnehmer:innenschutz

Zunachst wurden gemeinsam Informationen zu den einzelnen Branchen, denen die
kontrollierten Betriebe angehoren, zur BetriebsgrofRe, den verwendeten Diisocyanaten
und der Rolle des Betriebes gem. REACH-Verordnung erhoben. Die Einteilung der
Diisocyanat-Verwendungen nach Expositionsrisiko (gering/mittel/hoch) und die
gemeinsame ldentifizierung der Verwendung mit dem hdchsten Expositionsrisiko folgte

danach.

2.1 Betriebe, Branchen und verwendete Diisocyanate,
Rolle der Betriebe

Fiir diesen Bericht wurden 40 Fragebdgen ausgewertet, wobei pro kontrolliertem Betrieb
je ein Fragebogen ausgefillt wurde. In einem Fragebogen wurde eine Firma mit zwei
Standorten erfasst (Vorarlberg). GrofStenteils wurden die Kontrollen von
Arbeitsinspektor:innen gemeinsam mit Chemikalieninspektor:innen durchgefihrt. In flinf
Bundeslandern waren auch Arbeitsinspektionsarzt:innen beteiligt, z. T. anstelle der
Arbeitsinspektor:innen. Fiinf Kontrollen (in Tirol und Vorarlberg) wurden, wie bereits
erwahnt, nur von Chemikalieninspektor:innen durchgefiihrt. In einem Fall kontrollierte die
Chemikalieninspektion einen Betrieb, der nach eigener Angabe alle diisocyanathaltigen
Produkte substituiert hat und dessen neue Produkte auf Grund gednderter Rezepturen
nunmebhr nicht unter die Diisocyanate-Beschrdankung fallen. Die 4 weiteren Betriebe
wurden im Rahmen von betriebsanlagengenehmigungsrechtlichen bzw. aus
giftrechtlichen Griinden nur von Chemikalieninspektor:innen kontrolliert. Detaillierte

Informationen sind aus den Abbildungen 1 — 5 ersichtlich.
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Abbildung 1: Anzahl der je Bundesland kontrollierten Betriebe
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Abbildung 2: Branchenzugehorigkeit der kontrollierten Betriebe.
Unter dem Begriff ,Andere” werden subsummiert: Snowboard-Herstellung, elektronische

Bauelemente, Oberflachenbehandlung/Korrosionsschutz, Lackerzeugung.
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Abbildung 3: GroRe der kontrollierten Betriebe.
Wie ersichtlich, sind drei Viertel der kontrollierten Betriebe mittelgrofen und grof3en

Unternehmen zuzurechnen.

1; 2%
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15;: 37%
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50-249 AN
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Abbildung 4: In den Betrieben eingesetzte Diisocyanate (Mehrfachnennungen waren
moglich). Es zeigt sich das aus Sicht des Gesundheitsschutzes erfreuliche Bild, dass haufig

Diisocyanate mit niedrigem Dampfdruck (z. B. MDI) zum Einsatz kommen.

12; 18%
m HDI
7;11% u MDI
mTDI
uIPDI
10; 15%
27; 41% B Andere

HDI= Hexamethylendiisocyanat, MDI = Diphenylmethandiisocyanat, TDI= Toluoldiisocyanat,
IPDI= Isophorondiisocyanat
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Abbildung 5: Rolle des Betriebes gem. Art. 3 REACH-Verordnung (Mehrfachnennungen

moglich)

va I :S
Lieferant - 3

Importeur 0O

Hersteller I 1

sonstige JJ] 1

Betriebe knnen mehr als eine Rolle einnehmen (beispielsweise sowohl Nachgeschalteter
Anwender (NA) als auch Lieferant). Die Mehrheit der kontrollierten Betriebe nahm die
Rolle eines NA als Verwender von Produkten mit Diisocyanaten ein. Dies ist auch jene
Gruppe mit professioneller Verwendung von Produkten mit Diisocyanaten, die in der
REACH Beschrankung im Fokus steht. Im Fall ,,Sonstige” wurde ein Hersteller von

Erzeugnissen angegeben.
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2.2 Expositionsrisiko bei der Verwendung: gering, mittel, hoch

Die von den Inspektor:innen gemeinsam ermittelte Verwendung von Diisocyanat mit dem
hochsten Expositionsrisiko im Betrieb war fiir die weiteren Kontrollen zentral. Die
Anleitung zur Klassifizierung der Diisocyanat-Verwendung hinsichtlich Expositionsrisiko
richtet sich nach der REACH-Verordnung, Anhang XVII/Eintrag 74/Abs. 4 a-c:

e Tatigkeiten mit geringem Expositionsrisiko z. B. keine Aerosolbildung, lediglich passive
Handhabung von diisocyanathaltigen Produkten.
e Tatigkeiten mit mittlerem Expositionsrisiko, z. B.
- Handhabung offener Gemische bei Raumtemperatur (inkl. in Schaumtunneln)
- Sprihen in einer belifteten Spritzkabine
- Auftragen mit einer Rolle, mit Pinsel, durch Tauchen und GielRen
- mechanische Nachbehandlung (z. B. Schneiden) nicht vollstédndig getrockneter
abgekihlter Erzeugnisse
- Reinigung und Abfallentsorgung
- jede sonstige Verwendung bei der eine dhnliche Exposition durch Hautkontakt
und / oder Einatmung besteht.
e Tatigkeiten mit hohem Expositionsrisiko, z. B.
- Handhabung unvollstandig getrockneter Erzeugnisse (z. B. frisch getrocknet, noch
warm)
- GieRereianwendungen
- Wartungs- und Reparaturanwendungen, fir die Zugang zu Ausristung erforderlich
ist
- offene Handhabung warmer oder heiRer Formulierungen (> 450 C),
- Sprihen unter freiem Himmel mit eingeschrankter oder ausschlieRlich natirlicher
Belliftung (auch in groBen Industriearbeitshallen) und Spriihen mit hoher Energie
(z. B. Schaum, Elastomere)
- und jede weitere Verwendung bei der eine dhnliche Exposition durch Hautkontakt

und/oder Einatmung kommt.
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Abbildung 6: Ergebnis der gemeinsam getroffenen Einschatzung der Expositionsrisiken

23

20

=
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Anzahl Betriebe
=
i
Lo

Ln

gering mittel hoch

Bei Mehrfachnennungen wurde die Angabe des hdchsten Expositionsrisikos ausgewertet.

Drei Betriebe hatten auf Grund der schon umgesetzten Substitution (gednderte
Rezepturen mit Gehalt an Diisocyanatmonomer < 0,1 Gew.-%) keine entsprechenden
Verpflichtungen einzuhalten. Damit ergibt sich hier eine Gesamtheit von 37 Betrieben.

Beispiele fiir konkret erhobene Verwendungen von Diisocyanaten:

e Kleben fiir Zugproben; Einkleben von Fensterscheiben (Kfz); Verkleben von
Snowboardrohlingen; Brettsperrholzherstellung (Verleimung der Keilzinken und
Flachenverleimung, Auftrag Gber GieBen oder Ventilsysteme); Montagekleber fiir
Montagen von Mébeln und Innenreinrichtung

e Spritzlackieren von 2 Komponenten-Systemen in einer abgesaugten Lackierkabine;
Kabine; handisches Mischen und Verspritzen des Stoffes (z. B. Harter, Klarlack);
Handhabung offener Gemische bei Raumtemperatur (Mischen, Abflllen)

e Manuelles Ausschaumen von Rohren, Fenstern, Tliren

e Kunststoffverarbeitung: Reinigung + Austausch Disen am geo6ffneten Extruder einer
polyurethanverarbeitenden Maschine; Reinigungs-, Wartungs- und
Instandhaltungstatigkeiten an der ge6ffneten Dosieranlage und den Rohrleitungen mit

Diisocyanaten
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* Drucken (Hérter in 2-Komponenten-Druckfarben)

e GieRen von Brackets

e Manipulation an Diisocyanat-IBC-Containern bei Stérfallen; Verwendung in
geschlossener Anlage

e Befiillen von Lagertanks aus Gebinden mittels Pumpe

e Wartungsarbeiten, (Maschinen-)reinigung.

e Lagerlogistik

2.3 Ergebnisse der Kontrollen durch die Arbeitsinspektion

Die Gesamtheit von 35 Kontrollen ist die Basis dieser Auswertungen. Fiir die drei Betriebe,
bei denen auf Grund der gednderten Rezeptur die Beschrankung von Diisocyanaten nicht
anwendbar ist, gelten dennoch arbeitnehmer:innenschutzrechtliche Bestimmungen, die

vom Al auch kontrolliert wurden.

Die Kontrollen der Arbeitsstoffevaluierung und des Arbeitsstoffverzeichnisses ergaben,
dass die Uberwiegende Mehrheit der kontrollierten Betriebe ihren Verpflichtungen
nachkommt und eine geeignete Arbeitsstoffevaluierung und ein entsprechendes
Arbeitsstoffverzeichnis vorweisen konnte. Diese grundlegenden Verpflichtungen sind den
Betrieben offenkundig vertraut. In den nicht konformen Féllen wurde dem Betrieb die

Herstellung des gesetzeskonformen Zustands aufgetragen.

Grundsatzlich ist die ,Evaluierung” im Arbeitnehmer:innenschutz ein systematischer

Prozess, dessen Ziel es ist, eine stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erzielen.

Die Arbeitsstoffevaluierung hat den Zweck, samtliche mit den verwendeten Arbeitsstoffen
zusammenhangende Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer:innen
zu erheben, die durch die spezifische Verwendung dieser Stoffe im jeweiligen Betrieb
entstehen, um erforderliche und geeignete SchutzmafRnahmen setzen zu kdnnen. Dabei
sind auch die tatsachlichen Bedingungen im Betrieb und die relevanten Aufnahmerouten
der Stoffe in den Korper (inhalativ, dermal, oral) zu beriicksichtigen. Dazu missen
Arbeitgeber:innen insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische
Erfahrungen, Prifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Ein
Arbeitsstoffverzeichnis ist die Grundlage daflir. Darin sind samtliche gefahrliche
Arbeitsstoffe, die im Betrieb verwendet werden, zu erfassen, d. h. zugekaufte Stoffe

ebenso wie jene, die erst im Betrieb entstehen.
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Inwieweit die Bestimmungen zu den Untersuchungspflichten gemaR der Verordnung tber
die Gesundheitstiberwachung am Arbeitsplatz eingehalten wurde, zeigen die Abbildungen
7 und 8.

Abbildung 7: Evaluierung der Untersuchungspflicht gem. VGU

1; 3%

m A m NEIN » Micht zutreffend
(nur Handel)

In neun der zehn Betriebe, die dieser speziellen Evaluierungspflicht nicht nachgekommen sind, wurden

behoérdliche MaBRnahmen von der Arbeitsinspektion gesetzt.
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Abbildung 8: Durchfiihrung erforderlicher Untersuchungen zur Gesundheitsiiberwachung

15;43%

20; 57%

m 1A m Nicht zutreffend

,Nicht zutreffend” bedeutet in diesem Fall auch, dass die Untersuchungspflicht evaluiert und der Schluss
gezogen wurde, dass Untersuchungen zur Gesundheitstiberwachung am Arbeitsplatz nicht erforderlich sind.
Eine derartige Aussage kann z. B. bei entsprechend niedrigen Ergebnissen von

Arbeitsplatzgrenzwertemessungen getroffen werden.

Betreffend ,,Unterweisung” gem. ASchG gab es eine Auswertung, siehe Abbildung 9,
nachste Seite.
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Abbildung 9: Wurde eine (Erst)Unterweisung durchgefiihrt und diese auf die Art der

Diisocyanat-Verwendung abgestimmt?

4; 11%

31; 89%

ml4 mNEIN =

In jenen Fallen, wo keine Unterweisung durchgefihrt wurde, gab es behordliche MaBnahmen an den
Betrieb. Es zeigt sich, dass in 2 von den 4 Betrieben ohne Unterweisung auch keine Schulung gemaR der

Diisocyanate-Beschrankung stattgefunden hatte, wobei wiederum ein Betrieb davon unter 0,1 Gew.-% lag.

Ob die Unterweisung im Betrieb auf die Verwendung der jeweiligen Diisocyanate
abgestimmt war, dazu ergaben die Kontrollen, dass dies in der Giberwiegenden Zahl der
kontrollierten Betriebe der Fall war (Unterweisung war auf die verwendeten DII
abgestimmt). In den wenigen Kontrollen, die hier negativ waren, wurde eine behdordliche

Malinahme an den Betrieb gesetzt.

Weiters wurde gefragt, in wie weit im Betrieb die Hierarchie der SchutzmaBnahmen im
Hinblick auf gefahrliche Arbeitsstoffe gemaR Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz umgesetzt
wurde. Gesammelte Ergebnisse dieser Kontrollen finden sich in Abbildung 10 auf der
ndchsten Seite.
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Abbildung 10: MalRnahmen — Hierarchie und Umsetzung

9. Wird die Hierarchie der MaBn. befolgt + dokumentiert?
10. Werden die technischen MaBnahmen korrekt verwendet?

11. Wird geeignete PSA zur Verfigung gestellt?

12. Geeignete Handschuhe?

=

13. Geeigneter Atemschutz (falls erforderlich)?

[e]

14. Ist die Tragedauer fiir die PSA festgelegt?
. - B
15. Wird die PSA korrekt aufbewahrt? 2

5 10 15 20 25 30 35

o

HJA ENEIN N Nicht zutreffend Nicht beantwortet

Aus dieser Abbildung ist ersichtlich, dass die kontrollierten Betriebe die erforderlichen
MaBnahmen zum Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Diisocyanaten kennen und
diese auch meist umsetzen. Hinsichtlich persénlicher Schutzausriistung (PSA) zeigte nur
jeweils eine Kontrolle Mangel, letztere zu Handschuhen. Etwas anders sieht es aus bei der

Dokumentation der MaBnahmen und bei der Aufbewahrung der PSA.

Alle Kontrollen waren, wie bereits erwahnt, den Betrieben vorab angekiindigt.
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3 Kontrollen: Chemikalienrecht

Die chemikalienrechtlichen Fragen im Fragebogen dienten den Cl zur Kontrolle der
Einhaltung der Pflichten gemaR der Beschrankung von Diisocyanaten nach der REACH-

Verordnung.

Diese unterscheiden sich je nach der Rolle, die der Betrieb gem. der REACH-Verordnung
einnimmt. Die kontrollierten Betriebe agierten grofStenteils als Verwender dieser Produkte
(= NA in einer Lieferkette). Die Informationsverpflichtungen der jeweiligen Vorlieferanten
wurden hier ebenfalls kontrolliert, auch wenn diese nicht direkt aufgesucht wurden. In
einem Fall war der kontrollierte Betrieb ein Lieferant (Handler) von diisocyanathaltigen
Produkten.

Basis der Auswertungen sind 40 Fragebogen. Allerdings hatten insgesamt 3 Betriebe auf
Grund der schon umgesetzten Substitution/Umstellungen in den Rezepturen der
verwendeten Produkte durch den Vorlieferanten keine entsprechenden Verpflichtungen
mehr einzuhalten. Es werden dort keine Produkte > 0,1 Gew.-% Diisocyanat-Monomer

mehr verwendet.

3.1 Pflichten des Vorlieferanten

3.1.1 Sicherheitsdatenblatt und Kennzeichnung
Hier wurde UGberprift, ob der Vorlieferant des kontrollierten Betriebes seinen direkten

und indirekten Informationsverpflichtungen in geeigneter Weise liber das

Sicherheitsdatenblatt und die Kennzeichnung nachkommt.

37 kontrollierte Produkte weisen in den Sicherheitsdatenblattern (SDB) einen Gehalt an
Diisocyanaten > 0,1 Gew.-% aus. In 11 % (4 von 37) der Falle wurden SDB, die &lter als
2017 waren bzw. wo fehlende Angaben in Kapiteln 2.1 oder 15 im SDB festgestellt
wurden, aufgefunden. In weiteren 11 % (4 von 37) der Falle haben die Angaben zur
Stoffidentitat in den Kapiteln 3.1. bzw. 3.2. des SDB keine Details zum Monomergehalt

ausgewiesen.
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Lieferanten haben nun auch die Pflicht zur Anbringung eines speziellen Hinweises in der
Kennzeichnung eines Produktes: ,,Ab dem 24. August 2023 muss vor der industriellen oder
gewerblichen Verwendung eine angemessene Schulung erfolgen.” Die Kontrolle dieses
neuen Kennzeichnungselementes ergab die weitgehende Einhaltung in 97 % der Félle (28
von 29). Diese Angabe ist jedoch in der Kennzeichnung von ,Bulk“-Produkten
(Tankwagenanlieferung) nicht erforderlich. Diese (5 Falle) wurden deshalb in der

Auswertung auch nicht berticksichtigt.

Lieferanten sind gemall Absatz 2.b der Beschrdankung Gber die libliche Kommunikation in
der Lieferkette und das spezielle Kennzeichnungselement hinausgehend verpflichtet,
sicher zu stellen, dass deren Abnehmer von der Schulungspflicht Kenntnis hat. Die
indirekte Uberpriifung der jeweiligen Vorlieferanten zeigte, dass diese Kenntnis in 19 %
(7 von 37) der relevanten Kontrollfalle nicht durch diesen selbst bzw. gar nicht hergestellt

wurde.

Drei Beispiele, wie Lieferanten (hier: Handler) mit der neuen Informationspflicht
umgehen, wurden im Zuge des Schwerpunktes von Chemikalieninspektion noch zusatzlich

erhoben:

e 1 Handler hatte Informationsblatter mit einem Link zur Schulung

e 1 Héandler hatte selber eine Schulung absolviert und GroBkunden informiert (keine
Information fiir Einzelhandelskunden im Markt).

e 1 Handler war nicht informiert, wird aber kiinftig zumindest die Information auf die

Rechnung drucken.

3.1.2 Schulungsangebot und Schulungsmaterial
Die obigen Kontrollergebnisse zeigen auf, dass die Vorlieferanten die Verwenderbetriebe

nicht vollstandig Gber die Schulungspflicht vor der Verwendung von Diisocyanaten
aufklaren und dies einer der wesentlichen Griinde ist, weshalb die geforderten

Schulungen von Anwender:innen in Verwenderbetrieben nicht immer vorliegen.

Bezogen auf die relevanten Kontrollfdlle zeigt sich, dass in rund 30 % der Falle (11 von 37)
vom Vorlieferant dem kontrollierten Betrieb keine Schulung angeboten bzw zur Verfligung
gestellt wurde. Sobald eine Schulung angeboten wird, beschranken sich allfillige
Unzulanglichkeiten der Schulung auf eine mangelhafte Berlicksichtigung der

Besonderheiten des gelieferten Produktes in 23 % der Falle (6 von 26) und auf einen

Gemeinsamer Vollzugsschwerpunkt der Arbeits- und der Chemikalieninspektorate zu Diisocyanaten 23 von 50



mangelhaften Umfang der Schulungsbestandteile in 12 % der Falle (3 von 26). Die
angebotenen Schulungen sind in 96 % der Falle in deutscher Sprache (25 von 26) und
decken die konkreten Verwendungen des Produktes im kontrollierten Verwenderbetrieb
in 92 % der Falle ab (24 von 26), siehe Abbildung 11, auf der nachsten Seite. Bei der Art
der Informationen durch Lieferanten zum Schulungsangebot gab es grolRe Unterschiede,

z. T wurden lediglich Links zu Schulungen zur Verfligung gestellt.

Abbildung 11: Anforderungen an das Schulungsangebot

0 2 10 15 20 25 30

schulung angeboten NEn [N 1
Schulung angeboten 14~ [ 2
Besonderheiten bertcksichtigt 7777777771010 7/ /0 77707770
Verwendungsart passend 24
Bestandteile ausreichend 23
Deutsche Sprache 25

Kontrolliert wurde auch, ob der Vorlieferant seinen Informationsverpflichtungen
hinsichtlich des Schulungsmaterials in geeigneter Weise nachkommt, siehe Abbildung 12,

nachste Seite.
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Abbildung 12: Geeignetes Schulungsmaterial des Vorlieferanten

0 5 10 15 20 25 30

schulungsmaterial angeboten NEIN [N :
schulungsmaterial angeboten JA | 26
Besonderheiten berticksichtigt 77777 /0 /0 /77 /i dd /s s i dr i A 23
Verwendungsart passend 77 L /LI LTINS SIS SIS, 26
Material ausreichend - 777777/ /A /000 00 s s d s d s L iAo 26

Deutsche Sprache 2/ /i 7/ LTSI 26

Bezogen auf die relevanten Kontrollfille zeigt sich, dass in 24 % der Félle (8 von 34) trotz
der Verpflichtung fiir die Vorlieferanten keine Bereitstellung von Schulungsmaterial an die
Verwenderbetriebe erfolgte. Sobald Schulungsmaterial bereitgestellt wird, beschranken
sich jedoch allfallige Unzuldnglichkeiten des Materials auf eine mangelhafte
Berlicksichtigung der Besonderheiten des gelieferten Produktes (11 %, 3 von 26). Das
bereitgestellte Schulungsmaterial ist dartiber hinaus regelkonform, immer in deutscher
Sprache, deckt immer die konkreten Verwendungen des Produktes im kontrollierten
Verwenderbetrieb ausreichend ab und beinhaltet immer die geforderten

Schulungsbestandteile.
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3.1.3 Gesamtbeurteilungen der Informationsverpflichtungen der
Vorlieferanten

Abbildung 13: Kumulierte Abfrage zum Produkt sowie zu Schulung und

Schulungsmaterialien

Gesamtbeurteilung - Informationen zu Produkt
und Schulung

1

mla = MNein = Nicht zutreffend Nicht beantwortet

Mit dieser Frage wurde beurteilt, ob insgesamt die Informationen zum Produkt und die
Schulungen mit Schulungsmaterial (bezogen auf den Vorlieferanten) gemaR den Vorgaben
bereitgestellt und in sich konsistent sind (siehe Abbildung 13). Nichtzutreffend war dies in
ca. 24 % (8 von 34) der relevanten Kontrollfille. Dieser Befund zeigt die resultierende
Gesamtsituation in den kontrollierten Betrieben als Folge des Tatigwerdens des
Vorlieferanten und/oder einer externen Beraterfirma und/oder des Verwenderbetriebes
selbst. Damit hat sich die Situation betreffend Information in der Lieferkette (z. B.
Schulungsangebot des Vorlieferanten war in 30 % der Falle beim Verwenderbetrieb nicht
vorhanden), in einer Gesamtbeurteilung etwas verbessert. Letztendlich hat auch der
Verwenderbetrieb eine Verantwortung fir die Durchfiihrung der Schulungen und diese

teilweise in Eigeninitiative umgesetzt.
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3.2 Pflichten der Verwenderbetriebe

3.2.1 Kenntnis Schulungspflicht und durchgefiihrte Schulungen
Nun wurden Verwenderbetriebe von Diisocyanaten hinsichtlich Ihrer Pflichten gemaR der

Diisocyanate-Beschrankung liberprift. Sie gelten als Nachgeschaltete Anwender

(= Arbeitgeber:innen) und missen wissen und sicherstellen, dass die Arbeitnehmer:innen
(Anwender:innen) geeignete, den jeweiligen Verwendungen angepasste Schulungen
erhalten, bevor sie diisocyanathaltige Produkte verwenden und dass diese Schulungen

dokumentiert werden.

Basis der Auswertungen sind 40 Kontrollen. Allerdings hatten insgesamt 3 Betriebe auf
Grund von Substitution bzw. geanderten Produktrezepturen keine
Schulungsverpflichtungen einzuhalten. Sie verwenden keine Produkte > 0,1 Gew.-%
Diisocyanat-Monomer mehr.

Bezogen auf die daraus resultierenden 37 relevanten Kontrollfdlle wurde festgestellt, dass
bei den Verwenderbetrieben in 19 % (7 von 37) keine Kenntnis Gber das
Schulungserfordernis fir Anwender:innen des diisocyanathaltigen Produktes vorgelegen
ist, siehe Abbildung 14.

Abbildung 14: Kenntnis (iber das Schulungserfordernis

mla wmNein = Nicht zutreffend Micht beantwortet
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Dieser Mangel korreliert offenbar direkt mit der festgestellten fehlenden Information zur
Schulungspflicht durch Vorlieferanten an Verwenderbetriebe in 19 % der Kontrollfalle.
Kommentare zeigten aber, dass es auch andere Informationsfliisse (z. B. Gber externe
Sicherheitsfachkrafte, Schulungsanbieter, Behdrden) hin zu Verwenderbetrieben gibt, was

positiv zu sehen ist.

Zentrales Erfordernis der Diisocyanate-Beschrankung ist, dass Anwender:innen eine
Schulung zur sicheren Verwendung von Diisocyanaten vor der Verwendung der
Stoffe/Gemische erfolgreich abgeschlossen haben. Damit und mit der entsprechend
geforderten Ausgestaltung der Schulung, des Schulungsmaterials und der
Trainerausbildung beschaftigten sich die folgend zusammengefassten Fragen.

Abbildung 15: Hat eine Schulung stattgefunden?

m]a mMNein = Nicht zutreffend Nicht beantwortet
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Bezogen auf die relevanten Kontrollfille (37) wurde festgestellt, dass bei den
Verwenderbetrieben in einem hohen Ausmal’ von 22 % (8 von 37) die geforderte Schulung
zum Kontrollzeitpunkt nicht vorgelegen hat, (Abbildung 15). Dazu wurden exemplarisch

folgende Griinde genannt:

e Die Schulungen wurden zu spat durchgefiihrt (Nov. 2023).
e Der Schulungsbedarf wurde durch eine externe SFK bekannt, aber falsch bewertet.
e Eine Schulung der Logistiker fehlt noch.

e Bestehende "Kleinschulung" durch eine externe SFK muss erst ausgerollt werden.

Die Kontrollen fanden von September 2023 bis April 2024, also kurz nach Inkrafttreten der
Schulungspflicht statt. Die Zahlen belegen, dass das Ausmal’ der Nichtbeachtung von
Informationspflichten bei Vorlieferanten sich direkt auf das AusmaR der Durchfiihrung der

erforderlichen Schulungen von Anwender:innen bei Verwenderbetrieben auswirkt.

Von den 29 Schulungen fanden 9 in Betrieben statt, bei denen Verwendungen mit
hochstens geringem Expositionsniveau vorlagen, 12 Schulungen bei Verwendungen mit
hochstens mittlerem und 8 Schulungen bei Verwendungen mit hohem Expositionsniveau.
In 28 von diesen 29 Fallen passte das Schulungsniveau zum Expositionsniveau. In einem
Fall mit geringem Expositionsniveau, konnte die Ubereinstimmung des Schulungsniveaus

mit dem Expositionsniveau nicht Giberprift werden, da das Schulungsmaterial fehlte.

Wie sehr das Schulungsangebot durch den Vorlieferanten mit den tatsachlich

durchgefiihrten Schulungen korreliert, zeigt die folgende Auswertung (Abbildung 16).
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Abbildung 16: Korrelation Schulungsangebot Vorlieferant — Schulung durch

Anwenderbetrieb

Schulung vom Lieferanten angeboten, vom Verwender “ ba
Schulung durchgefiihrt (la+la)

Schulung vom Lieferanten angeboten, vom Verwender

keine Schulung durchgefiihrt (Ja+MNein) 2

Keine Schulung vom Lieferanten angeboten, vom - 5
Verwender Schulung durchgefithrt (Nein+Ja) 14 %

Keine Schulung vom Lieferanten angeboten, vom m 6
Verwender keine Schulung durchgefiihrt (Nein+Nein)

Relevante Kontrollfalle sind 37 Betriebe. Es zeigt sich, dass ein Vorliegen/Nichtvorliegen
der geforderten Schulung der Anwender:innen beim Verwenderbetrieb in 81 % der Falle
vom vorhandenen/nicht vorhandenen Schulungsangebot des Vorlieferanten abhangt, d. h.
dass den Vorlieferanten eine hohe Verantwortung trifft (65 % jeweils ja, 16 % jeweils
nein). In 5 % der Falle hatte der Lieferant eine Schulung angeboten, im Verwenderbetrieb
wurde aber nur unzureichend geschult (einmal zu spat und einmal fehlten die Logistiker).
In 14 % der Falle hat der Verwenderbetrieb eine Schulung abgehalten, obwohl vom
Lieferanten keine Schulung angeboten wurde. Wie bereits erwahnt hatten einige
Verwenderbetriebe durch Akteure auBerhalb der eigenen Lieferkette (z. B.
Sicherheitsfachkrafte, Externe, Fachverbande, aber auch Diisocyanat-Leitfaden) Kenntnis
und hatten daher die erforderliche Schulung im Betrieb durchgefiihrt, wodurch sich die
Folgen der mangelnden Kommunikation durch Lieferanten in der Praxis etwas
vermindern. Im Zuge der Kontrollen konnten Verwenderbetriebe vorgefunden werden,
die wegen solcher Situationen das einschlagige Schulungsprogramm (grundsatzlich)

unabhangig vom Diisocyanatgehalt der verwendeten Produkte im Betrieb ausrollten.
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3.2.2 Art der durchgefiihrten Schulungen

Die Kontrollen zeigten, dass bei 29 durchgefiihrten Schulungen in Verwenderbetrieben
45 % (13 von 29) reine Online-Schulungen waren, ohne Unterstiitzung wie physische
Mitwirkung durch Lieferanten, externer Schulungsanbieter oder betriebsinterner
Schulungskomponenten. Neben diesen reinen Online-Schulungen wurden 17 % (5 von 29)
der Schulungen von externen Schulungsanbietern und 38 % (11 von 29) betriebsintern in
Prasenz durchgefiihrt, siehe Abbildung 17.

Abbildung 17: Durchgefiihrte Schulungen: online, betriebsintern, durch Externe

13; 45%

mreinonline = betriebsintern = extern

In insgesamt 59 % der Falle (17 von 29) wurde eine Online Schulung genutzt. Online-
Schulungsangebote wurden jedoch in einigen Fallen (14 %; 4 von 29) mit weiteren
Schulungskomponenten betriebsintern bzw. durch externe Anbieter ergdnzt. Letzteres
wird, sofern Online-Schulungen genutzt werden, so auch im dsterreichischen Diisocyanat-

Leitfaden empfohlen.
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Die Inspektor:innen haben insgesamt schlussgefolgert, dass 55 % der Schulungen in
Prasenz/mit einer Prasenzkomponente durchgefiihrt wurden. In 45 % wird das
Schulungserfordernis in den Verwenderbetrieben durch Absolvierung von Online-
Schulungen ohne weitere Vertiefung der Schulungsinhalte in Form einer

Prasenzkomponente umgesetzt.

Eine direkte Schulung durch Vorlieferanten ist nicht erfolgt, bzw. nur indirekt, indem ein

online abrufbares Schulungsangebot bereitgestellt wurde.

3.2.3 Ausbildungen der Trainer:innen
In 26 Verwenderbetrieben wurde bei den durchgefiihrten Schulungen auch die Ausbildung

(Qualifikation) der Trainer:innen erhoben. Bei reinen Online-Schulungen und zum Teil bei
externen Anbietern konnte die Trainerqualifikation mangels vorliegender Informationen

jedoch nicht im Detail (iberprift werden.

Abbildung 18: Spektrum an Trainerausbildungen bei den durchgefiihrten Schulungen

(Mehrfachnennungen moglich)

Online Schulung/Ausbildung unklar . 17
Chemieingeneur/Chemiker I 7
Giftbeauftragter/Giftbezugsberechtigter [l 1
Sicherheitsfachkraft | ©
Sicherheitsvertrauensperson [ 3
SCCZertifikat 1l 1
TUV Zertifikat W 1

AUuva I 2

Betriehsarzt J 1

Es ergibt sich also aus den Kontrollen und dem abgeleiteten Spektrum an Ausbildungen

insgesamt das Bild, dass fiir gut die Halfte der Schulungen Trainer:innen mit einer
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ausreichenden Qualifikation im Sinne des 6sterreichischen Diisocyanat-Leitfadens
eingesetzt wurden. Fir die andere Halfte der Schulungen verbleibt eine Dunkelziffer, da
die Qualifikation bei Online-Schulungen nicht erhoben werden konnte. Die Qualifikation
von Trainer:innen auch bei Onlineschulung transparent zu machen, scheint wichtig, damit
eine solche Schulung von den Uberwachungsorganen als relevant im Sinne der
Vorschriften der Diisocyanat-Beschrankung bewertet werden kann. Dies (Transparenz
Trainerqualifikation) trifft auch auf die von den Vorlieferanten angebotenen Online-

Schulungen zu.

Einzelne Verwenderbetriebe haben Mitarbeiter:innen als Trainer:innen ausbilden lassen,
die dann berechtigt sind, andere Arbeitnehmer:innen zu schulen oder auch bei Online-
Schulungen zu unterstitzen. In Tirol war dies beispielsweise bei einem Betrieb der Fall.
Andere Betriebe organisierten Inhouse-Schulungen durch Schulungsanbieter oder nahmen

den Service eines Anbieters auller Haus an.

Von einem der Schulungsanbieter in Osterreich ist bekannt, dass bis Friihjahr 2024 ca. 90
Trainer:innen fur Diisocyanate-Schulungen ausgebildet wurden und im gleichen Zeitraum
auch Inhouse-Schulungen fiir die Verwendung von Diisocyanaten in 18 unterschiedlichen

Betrieben fiir mehr als 350 Arbeitnehmer:innen durchgefiihrt wurden.

3.2.4 Schulungsinhalte, -bedingungen und Dokumentation

Aus den relevanten Kontrollen der Schulungsinhalte ergibt sich, dass die durchgefiihrten
Schulungen sowohl die Verwendungsart als auch die Besonderheiten des Produktes fast
lickenlos abdecken. Auch die fiir eine Verwendungsart vorgeschriebenen
unterschiedlichen Schulungsmodule wurden alle in den durchgefiihrten Schulungen
abgedeckt. Es ergeben sich somit bei den bewerteten Schulungen inhaltlich keine
Beanstandungen. Allerdings bleiben diese Uberpriifungsergebnisse zum Teil mangels
Vorliegen von Schulungsunterlagen (z. B. Online-Schulungen) unklar. In Oberdsterreich
gab es einen Fall einer Online-Schulung bei der Schulungsmaterial nicht bereitgestellt
wurde. Selbstverstandlich ist auch im Fall einer Online-Schulung, Schulungsmaterial zur

Verfligung zu stellen z. B. online zum Herunterladen.

Gemeinsamer Vollzugsschwerpunkt der Arbeits- und der Chemikalieninspektorate zu Diisocyanaten 33 von 50



Aus den relevanten Kontrollen zu den Schulungsbedingungen und der Dokumentation der
erfolgreichen Schulungsteilnahme zeigt sich, dass fiir die durchgefiihrten Schulungen im
Verwenderbetrieb hinsichtlich:

e Abhaltung der Schulung in deutscher Sprache,
e Dokumentation der Teilnahme der Anwender:innen sowie

e Planung der rechtzeitigen Wiederholung der Schulung (Wiederholungserfordernis
nach finf Jahren)

im Wesentlichen keine Beanstandungen vorliegen, siehe Abbildung 19, ndchste Seite.

Dies ergibt sich auch daraus, dass das spezifische Schulungserfordernis oft mit den im
Verwenderbetrieb schon etablierten Systemen zur Unterweisung gem. ASchG verknuipft

wurden. Dies entspricht auch einer Empfehlung des Diisocyanat-Leitfadens.

Abbildung 19: Schulungsinhalte und Schulungsbedingungen

0 5 10 15 20 25 30 35
schulung hat stattgefunden Ja NN 29
Produkthesonderheiten beriicksichtigt 24

verwendungshedingtes Schulungsniveau passend 28
verwendungshedingte Schulungshestandteile passend 28

Schulung in deutscherSprache 29

Ausreichende Dokumentation 29

Erfalgreicher Abschluss belegt 29

Schulung nicht alter als 5 lahre FAArrr Al A AP A FAr A A rr A s 29
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Abbildung 20: Gesamtbeurteilung Schulung im Betrieb

mla = Nein = Nicht zutreffend Nicht beantwortet

In den 37 relevanten Kontrollfallen mit Schulungspflicht wurde in diesen Betrieben (siehe
Abbildung 20) gesamtheitlich beurteilt, ob fiir die Anwender:innen eine einschlagige
Schulung passend zum diisocyanathaltigen Produkt und dessen betrieblichen
Verwendungen rechtzeitig erfolgt ist. Es ergibt sich aus dieser gesamtheitlichen
Beurteilung im Betrieb, dass die Schulung in 24 % der Falle (9 von 37) nicht in der
geforderten Art und Weise durchgefiihrt wurde. Dies gibt im Wesentlichen die Situation
der fehlenden Schulungen (22 %) in Verwenderbetrieben wieder, die Ubertretungsrate
erhoht sich jedoch hier etwas, da die Schulungen nun auch hinsichtlich der
nachvollziehbaren Dokumentation fiir alle Anwender:innen im Betrieb (z. B. auch fir
Logistiker, die das Produkt bei der Anlieferung abladen und innerbetrieblich in ein Lager

ein- bzw auslagern) kontrolliert und beurteilt wurden.

3.3 Betrieb als Lieferant eines Produktes mit
Diisocyanatgehalt 2 0,1 Gew.-%

Es gab nur einen Betrieb auf den diese Rolle als Lieferant zutrifft (Handler). Fir diesen
mittelgroflen Betrieb, der nur als Chemikalienhandler fungiert, wurde der entsprechende
Fragebogenteil ausgefiillt. Die Gesamtbeurteilungen sowie die einzelnen Detailfragen
zeigen, dass dieser Betrieb den Beschrankungsbestimmungen fiir Lieferanten konform
agiert. Bei Schulungsmaterial und Schulung wird auf die Schulungsplattform
www.safeusediisocyanate.eu (ISOPA/ALIPA) verwiesen. Die Angabe zur Trainerausbildung

ist nicht Gberprifbar.
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4 Behordliche MaRhahmen und
Nachkontrollen

Hinsichtlich der behdrdlichen MalRnahmen und Nachkontrollen siehe Abbildungen 21
und 22.

Abbildung 21: MaRnahmen und Nachkontrollen/Fristen (Auswertung beider Inspektorate)
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Abbildung 22: MaBnahmen und Nachkontrollen/Fristen (Auswertung Inspektorate
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Die Angaben zu behordlichen MaBBnahmen der Arbeitsinspektorate bezogen sich auf eine
Gesamtzahl von 30 relevanten Kontrollféllen (in 5 Fallen gab es keine eindeutige Aussage
zu den entsprechenden Fragen im Fragebogen). Die Angaben zu behérdlichen
MaBnahmen der Chemikalieninspektorate bezogen sich auf eine Gesamtzahl von 40
Kontrollen, davon gab es in einem Fall keine eindeutige Aussage. Als Folge der Kontrollen
der 39 Fille wurden insgesamt 21 Fille mit zumindest einer Ubertretung festgestellt. Es
liegt also gesamthaft (Abbildung 21) eine sehr hohe Ubertretungsrate von 52 % vor. Im
Vergleich dazu, die festgestellte gesamthafte Ubertretungsrate von fast 70 %, die sich aus
vorlaufigen Ergebnissen eines gemeinsamen Uberwachungsprojektes6 von 8 EU-
Mitgliedsstaaten mit rund 80 Kontrollen (darunter auch Daten dieses Osterreichischen

Vollzugsschwerpunkt) ergibt.

6 Pilot inspection project on REACH restriction on diisocyanates (SLIC CHEMEX, subWG REACH-OSH)
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Fir alle festgestellten Ubertretungen wurden arbeitnehmer:innenschutzrechtliche
und/oder chemikalienrechtliche behordliche MaRnahmen (zumeist Verbesserungs-
auftrdage mit Fristsetzung) erteilt. In 4 Féllen erfolgte ein umgehender Verbesserungs-
auftrag ohne Fristsetzung. Aus Kommentaren der Inspektor:innen wird ersichtlich, dass in

einigen Fallen die Nachkontrolle der Mangelbehebung in Kooperation durchgefihrt wird.

Mangel bei den jeweiligen (im Rahmen des Vollzugsschwerpunktes nicht aufgesuchten)
Vorlieferanten der kontrollierten Verwenderbetriebe wurden, wo moglich direkt von den
Chemikalieninspektor:innen miterledigt bzw. wurden auch Verwenderbetriebe gegeniiber
ihren Vorlieferanten aktiv, um von diesen die Weitergabe der benétigten Informationen
zu erreichen. In einigen Fillen, z.B. bei Vorlieferanten, die ihren Sitz nicht in Osterreich
haben, muss die Nachverfolgung tber das BMK (z.B. mittels Meldung in ICSMS’) in die
Wege geleitet werden. Bei festgestellten Ubertretungen werden seitens der
Chemikalieninspektor:innen nicht nur MaRnahmen vorgeschrieben, sondern es erfolgt im
Allgemeinen auch eine verwaltungs-strafrechtliche Sanktion, die entweder eine
Ermahnung oder das Einleiten eines Verwaltungsstrafverfahrens umfassen kann. Da bei
den Fillen mit Ubertretungen zumeist auch eine Fristsetzung erfolgt und dazu meist
Nachkontrollen durchgefiihrt werden, sind die Sanktionen fiir festgestellte Ubertretungen
zum Zeitpunkt der hier durchgefiihrten Auswertungen noch nicht abschlieRend festgelegt
und deshalb sind abschlielRende Angaben zu Art und Zahl der Sanktionen derzeit noch

nicht moglich.

Die MalRnahmensetzung der Arbeitsinspektion stellt sich nach dem Arbeitsinspektions-
gesetz folgendermalRen dar: Wird die Ubertretung einer Arbeitsschutzvorschrift fest-
gestellt, so sind Arbeitgeber:innen grundsatzlich durch die Arbeitsinspektor:innen zu
beraten. Weiters werden die Arbeitgeber:innen schriftlich aufgefordert die festgestellten
Mangel innerhalb vereinbarter Fristen zu beheben. Werden die Mangel innerhalb der
vereinbarten Fristen nicht behoben oder handelt es sich um schwerwiegende
Ubertretungen, hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustindige Verwaltungsstraf-

behorde zu erstatten.

71CSMS steht fiir "Internet-supported information and Communication system for the pan-European Market
Surveillance of technical products"
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5 Feedback Betriebe und
Inspektor:innen

Im Rahmen dieses Vollzugsschwerpunktes wurde auch nach Feedback der Betriebe zu
deren Erfahrungen mit den neuen Verpflichtungen der Diisocyanate-Beschrankung
gefragt. Auch von den beteiligten Inspektor:innen wurde Feedback zu Abwicklung,
Zusammenarbeit und zu moéglichen weiteren gemeinsamen Vollzugsschwerpunkten

eingeholt. Eine Zusammenfassung der Antworten findet sich im Folgenden.

Betriebe
Bei 25 Kontrollen (62 %) wurde Feedback von kontrollierten Betriebe abgegeben.

Positiv wurde riickgemeldet, dass die Verwendung von Diisocyanaten im Betrieb mehr in
den Fokus rickt und z. B. auch Arbeitnehmer:innen beachtet werden, die nicht direkt
Diisocyanate verwenden, aber dennoch belastet sein kénnen (frisch geklebter Boden).
Durch die Schulungen der Arbeitnehmer:innen entsteht ein verbessertes
Risikobewusstsein (,,von einigen Unbelehrbaren abgesehen”). Das Zusammenspiel der
Beschrankung mit dem Arbeitnehmer:innen-schutz wird positiv gesehen. Die
Beschrankung war Anlass, die bisherigen Risikomanagementmalinahmen im Betrieb bei
Diisocyanaten zu Uiberprifen und die ,Evaluierung” gem. ASchG zu liberarbeiten. Auch die

Anwendung des STOP-Prinzip wird hier erwahnt.

Positiv wurde die Ankiindigung der Kontrollen gesehen, damit sich der Betrieb vorbereiten
konnte. Dies ist insofern konsistent, als auch einige Inspektor:innen hervorgehoben
haben, dass die Betriebe gut vorbereitet waren. Dennoch wurde bei der Halfte der

Betriebe zumindest ein Mangel festgestellt.

Zur Verfiigbarkeit von Alternativen zu diisocyanthaltigen Produkten wurden mehrfach die
Bemuhungen betont und Einzelfille von Lieferanten bzw. Kunden genannt, die
Alternativen bereitstellten bzw. ausdriicklich wiinschten um dem Aufwand der Schulung
der Arbeitnehmer:innen zu entgehen. Alternativen sind in der Regel Produkte, die auf

Grund von gednderten Rezepturen nicht von der Beschrankung erfasst sind.
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Negativ wurde gesehen, dass Schulung und Dokumentation Zeit kosten und dass z. B. auch

der Handel, der eigentlich nur mit geschlossenen Gebinden umgeht, Schulungen benétigt.

SchlielRlich wurde durch einzelne Riickmeldungen offenbar, dass noch Unklarheiten
darliber bestehen, wer schulen darf und wie der Schulungsbedarf richtig eingeschatzt
wird. Es ist die wichtige Rolle der Lieferanten zu betonen, die ihren Verpflichtungen in

hoherem Ausmal als bisher nachkommen miussen.

Inspektor:innen
In 75 % der Kontrollen wurde Feedback von den Inspektor:innen abgegeben.
Deren Feedback gliedert sich in die Teile:

e Terminfindung, Betriebsauswahl, Ablauf der Kontrollen
e Erfahrungen in der Zusammenarbeit, gegenseitige Unterstlitzung
e Was ware fiir einen weiteren gemeinsamen Vollzugsschwerpunkt zu beachten?

e Soll es einen weiteren gemeinsamen Vollzugsschwerpunkt geben?

Die gemeinsame Terminfindung und Betriebsauswahl war in den meisten Fallen
unkompliziert und ausreichend vorbereitet. Der Ablauf der Kontrollen wurde iberwiegend
positiv gesehen (= ,informativ”, ,,wirkungsvoll im Betrieb”). Die Ankiindigung der
Kontrollen im Vorfeld war positiv, da sich die Betriebe vorbereiten konnten, konstruktiv
waren und dies zu einem (mehrfach beschriebenen) reibungslosen Ablauf beigetragen
hat. Dennoch wurden bei der Hilfte der Kontrollen Ubertretungen in einem der beiden

Zustandigkeitsbereiche festgestellt.

Auch die Erfahrungen der Zusammenarbeit wurden Gberwiegend positiv beurteilt. Die
Uberschneidungen von Chemikalien- und Arbeitsschutzthemen bei der Verwendung von
gefahrlichen Stoffen am Arbeitsplatz werden von vielen gesehen und eine gezielte
Zusammenarbeit der Behorden als erforderlich eingeschatzt. In einigen Bundeslandern
gibt es bereits gut etablierte und regelmaRige Kontakte bzw. Zusammenarbeit z. B. bei

gewerberechtlichen Verfahren, an denen Al und Cl beide beteiligt sind.
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BegriRt wurde die Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch bei den Kontrollen, die
arbeitsteilige Vorgehensweise mit Erganzung der Expertisen. Auch das ,,4 Augenprinzip“
bei Begehung und Sichtung der Unterlagen sowie ein besseres Verstandnis und Einblick in
die jeweils anderen Aufgabenbereiche wurden positiv hervorgehoben. Einmal wurde
jedoch auch kommentiert, dass aufgrund mangelnder Uberschneidungen der

Themengebiete kaum gegenseitige Unterstitzung moglich war.

Dort, wo durch das europdische Chemikalienrecht Schnittstellen zum Arbeitsschutzrecht
geschaffen werden, werden weitere gemeinsame Vollzugsschwerpunkte beflirwortet. Fir
kiinftige, gemeinsame Vollzugsschwerpunkte ist es aus Sicht der Inspektor:innen wichtig,
dass diese, zentral koordiniert, rechtzeitig angekiindigt und gut vorbereitet werden. Kritik
gab es am Umfang des Fragenkataloges. In einem Kommentar wurde angemerkt, dass die

Kontrollen zeitaufwandiger waren als geplant.
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6 Zusammenfassung der Ergebnisse
und allgemeine Aussagen

6.1 Ergebnisse der Kontrollen von Arbeits- und
Chemikalieninspektor:innen

Die Kontrollen der Arbeitsinspektor:innen ergaben, dass die kontrollierten Betriebe sich in
den meisten Fallen Gber Ihre Pflichten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Verwendung von Diisocyanaten am Arbeitsplatz im Klaren waren und diesen auch
mehrheitlich nachkamen. Dennoch wurden auch Mangel erfasst, die behordliche
MaBnahmen erforderlich machten. Die Mangel betrafen die Evaluierungspflicht gem.
VGU, Dokumentations-pflichten oder die Hierarchie der SchutzmaRnahmen (insbes.

Personliche Schutzausristung).

Die Kontrollen der Chemikalieninspektor:innen umfassten alle Aspekte der Diisocyanate-
Beschrankung bei Vorlieferanten (die jedoch nicht aufgesucht wurden) und

Verwenderbetrieben:

e Produktinformationen lber SDB, Kennzeichnung (Vorlieferanten)
e Schulungsangebot, Schulungsmaterialien (Vorlieferanten)

e Schulungen, Schulungsbedingungen (Verwenderbetriebe)

e Qualifikation der Trainer:innen (Verwenderbetriebe)

e Dokumentation (Verwenderbetriebe)

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass bei der Informationsweitergabe fiir die Produkte
uber die Sicherheitsdatenblatter durch die Vorlieferanten Mangel in 22 % der Falle
festgestellt wurden. Wichtig: Die Aktualitdt der Sicherheitsdatenbldtter ist sicherzustellen,

damit diese auch die geforderten Detailangaben zum Monomergehalt enthalten.
Bei der Kennzeichnung von Produkten sind die Vorgaben hinsichtlich des Hinweissatzes in

97 % der Falle eingehalten worden, in 19 % der Falle ist die Kenntnis zur

Schulungsverpflichtung durch den Vorlieferanten dennoch nicht sichergestellt worden.
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Schulungsangebot und Schulungsmaterialien der Vorlieferanten waren vielfach nicht
konform. Vorlieferanten haben in 30 % der Falle gegen ihre Pflicht, eine Schulung
anzubieten, verstoRen, ebenso wie 24 % gegen die Pflicht Schulungsmaterial zur
Verfligung zu stellen. Zur Verfligung gestelltes Schulungsmaterial war weitgehend

konform. Eine Uberpriifung war jedoch nur dort méglich, wo dieses auch in Betrieb vorlag.

Bei den Kontrollen in den Verwenderbetrieben zeigte sich, dass die Anwender:innen in
22 % der Falle aktuell nicht geschult oder diese Schulungen verspatet oder unvollstandig
waren. In einigen Fallen erhielten Verwenderbetriebe Informationen zur Schulungspflicht
von Akteuren aulRerhalb der eigenen Lieferkette (z. B. Sicherheitsfachkrafte, externe
Schulungsanbieter, Diisocyanat-Leitfaden). Ein Verwenderbetrieb hat auf Grund von
Unklarheiten betreffend die Detailtiefe der Schulungen das Diisocyanate-
Schulungsprogramm (grundsatzlich) unabhangig vom Monomergehalt der verwendeten

Produkte im Betrieb ausgerollt.

Schulungsbedingungen waren meist regelkonform (auf die Verwendung abgestimmt, in
deutscher Sprache, ...). Es zeigte sich, dass die spezifische Schulungspflicht fur
Anwender:innen von diisocyanathaltigen Produkten in den Betrieben oft mit den bereits
etablierten Systemen zur Unterweisung gem. ASchG verknlipft wurden. Hier wurde die

Empfehlung im Diisocyanat-Leitfaden beriicksichtigt.

In etwas mehr als der Halfte der kontrollierten Verwenderbetriebe wurden
Onlineschulungen genutzt. Diese wurden zum Teil z. B. durch externe Schulungsanbieter
unterstitzt oder durch betriebsinterne Schulungskomponenten erganzt. Einige
Verwenderbetriebe haben Inhouse-Schulungen bei Anbietern organisiert oder eigene
Mitarbeiter:innen als Trainer:innen ausbilden lassen. Hier wurde die Empfehlung im

Diisocyanat-Leitfaden beriicksichtigt.

Die Kontrollen hinsichtlich der Qualifikation der Trainer: innen zeigten insgesamt das Bild,
dass fir gut eine Halfte der Schulungen Trainer mit einer ausreichenden Qualifikation im

Sinne des 6sterreichischen Diisocyanat-Leitfadens eingesetzt wurden.
Die Trainerqualifikation der Online-Schulungen konnte allerdings nicht erhoben werden.

Wichtig: Transparenz der Trainerqualifikation bei (Online-)Schulungen widire fiir einen

umfassenden Vollzug wichtig.

Gemeinsamer Vollzugsschwerpunkt der Arbeits- und der Chemikalieninspektorate zu Diisocyanaten 43 von 50



6.2 Allgemeine Aussagen und Erkenntnisse

Die Beschrankung von Diisocyanaten muss als eine Erganzung zu bestehenden
arbeitnehmer:innenschutzrechtlichen Vorgaben verstanden werden, mit dem Ziel, dass
Diisocyanat-Expositionen am Arbeitsplatz weiter reduziert werden, der Umgang so
sicherer wird und damit die Zahl an diisocyanatbedingten Berufskrankheiten sinkt. Fir
eine Zielerreichung ist es wesentlich, dass die Vorgaben dieser Beschrankung umfassend
beachtet werden. Dies erscheint jedoch angesichts der festgestellten erheblichen Liicken
in der Umsetzung dieser Vorschrift noch nicht vollstandig sichergestellt und bedarf

weiterer behordlicher Aufmerksamkeit.

Eine Zusammenarbeit der fir Arbeitnehmer:innenschutz und Chemikalienrecht in
Osterreich zustandigen Behdérden ist beim Vollzug der Diisocyanat-Beschrankung sehr
wichtig. Unerlasslich war zur Vorbereitung dieses Vollzugsschwerpunktes auch ein

gemeinsames Seminar der Inspektor:innen.

Ganz grundsatzlich zeigt sich, dass die positive, zwischen einigen Inspektoraten bereits
etablierte Zusammenarbeit zu vertiefen und die entstehende weiter zu starken, fir eine

zeitgemaRe und zukunftsfahige Chemikalienpolitik ein wichtiges Ziel ist.

Verwendungsklassifizierung vs. Risiko
Grundsatzlich sieht die Beschrankung von Diisocyanaten vor, dass die Schulungsinhalte an

die Art der Verwendung anzupassen sind und umso umfangreicher werden, je héher das
Expositionspotential dabei ist. Aus Cl-Sicht ist damit jenes Schulungsniveau zu fordern, das
der identifizierten Verwendung entspricht. Die Al-Sicht orientiert sich grundsatzlich viel
starker am Risiko und betrachtet z.B. punktuelle und nur kurze Expositionen als geringes
Risiko, unabhdngig von der ,,Expositionsklasse” der Verwendung in der Beschrankung
(gering/mittel/hoch). Beim aktuellen Vollzugsschwerpunkt fallt auf, dass es vermutlich
nicht zuletzt auf Grund dieses Unterschiedes zu Inkonsistenzen bei der
Verwendungsklassifizierung kam, z. B. bei der Zuordnung der Verwendung von
Kartuschenschaumen. Diese Schwierigkeit der Verwendungsklassifikation ist ein
wesentliches Ergebnis des Schwerpunktes, das verallgemeinert auch fir kiinftige

Schwerpunkte zu beachten sein wird.
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Erwdhnenswert ist auch, dass in einigen Betrieben zwar die Mitarbeiter mit mittlerer oder
hoher Exposition flr Diisocyanate ausreichend geschult sind, aber die Schulung von

Arbeitnehmer:innen mit geringer Exposition (z. B. Lagerlogistiker) vergessen wurden.

Substitution (Anpassung von Rezepturen)
Erfreulich und durchaus richtungsweisend sind auch die im Rahmen des

Vollzugsschwerpunktes gewonnen Informationen lber Alternativen zu den von der
Beschrankung umfassten diisocyanathaltigen Produkten. In 3 von insgesamt 40
kontrollierten Betrieben wurden die Produkte bereits vollig umgestellt oder ausgetauscht.
Ein Osterreichischer Lack-Hersteller hat sein gesamtes Sortiment umgestellt und bietet nur
noch Lacke an, die Diisocyanate in einer Konzentration von < 0,1 Gew.-% enthalten. Es ist
zu hoffen, dass noch weitere Hersteller die Rezepturen anpassen und auch damit die

gesundheitsschadlichen Expositionen von Arbeitnehmer:innen effektiv verringert werden.

Diisocyanat-Leitfaden und weitere Entwicklungen
Wie es scheint, hat auch der 2022 erstmals veroffentlichte 6sterreichische Diisocyanat-

Leitfaden einen Beitrag zur ,,Awareness” in den Betrieben geleistet. Seinen Empfehlungen

z. B. bei den Schulungsbedingungen oder der Dokumentation wurde oft nachgekommen.

Indirekt wurde mit diesem Vollzugsschwerpunkt auch festgestellt, dass sich in Osterreich
seit Bestehen der Beschrankung bereits ein relativ breites Angebot an Schulungsanbietern
zusatzlich zu Onlineschulungsangeboten entwickelt hat. Zwar sind im Rahmen des
Schwerpunktes vereinzelt Fragen aufgetaucht, denen die Behorde nachgehen wird, aber
mittel- bis langfristig sollte sich dieses Angebot zum Vorteil der Betriebe und der

Arbeitnehmer:innen auswirken.

Weiters zeigt eine Auswertung der Europaischen Diisocyanate-Herstellerverbande
(ISOPA/ALIPA) dass Osterreich bei der Absolvierung von deren Online-Schulungen (via
www.safeusediisocyanates) im Landervergleich sehr gut abschneidet und mehr
Schulungen als z. B. in Frankreich (absolut) oder sogar in Deutschland (relativ) absolviert
wurden. Auch das kénnte eine Folge der friihzeitigen Information tber die Beschrankung

von Diisocyanaten sein.

Der osterreichische Diisocyanat-Leitfaden soll im Q3/2024 evaluiert und falls nétig, auch

im Licht der Ergebnisse hier, aktualisiert werden.
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Diese Ergebnisse des Schwerpunktes werden auch in den Bericht gem. Art 117 REACH

Uber die Verordnung einflieRen.
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Arbeitnehmer:innen
Arbeitsinspektor:innen/-inspektorate
Chemikalieninspektor:innen/-inspektorate

Internet-supported information and Communication System for the pan-
European Market Surveillance of technical products

Europaische Herstellerverbande aliphatischer und aromatischer Diisocyanate
Nachgeschaltete Anwender

Personliche Schutzausristung

Safety Certificate Contractors

Sicherheitsfachkraft

Substitution, Technische SchutzmalRnahmen, Organisatorische
Schutzmalnahmen, Personenbezogene SchutzmaRnahmen (Hierarchie von
MaBnahmen gem. ASchG)

Sicherheitsvertrauensperson

Technischer Uberwachungs-Verein
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